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»Es hat mir so viel Spal3 gemacht! Mich hat
das Uberspringen immer sehr motiviert.

Ich war friher mit der Ausbildung fertig und
friher unabhangig (...)"

Katrin, Ubersprang drei Klassen und machte ihr Abitur mit 16 Jahren.
Zitat in: Heinbokel, A. (2016) - siehe Literaturverzeichnis S. 16

Das individuelle Uberspringen einer Klasse (das so-
genannte ,Springen”) gehort zu den sehr effektiven,
aber selten praktizierten MaBnahmen der schulischen
Begabtenférderung.

Die Zuruickhaltung und auch manche Vorbehalte gegen-
Uber dem Springen sind leicht nachvollziehbar: Die
MaRnahme ist von einschneidender Bedeutung fir die
personliche Entwicklung eines Kindes bzw. eines
Jugendlichen. Die Auswirkungen auf die Entwicklung
und die soziale Integration sind, betrachtet man die
gesamte Schullaufbahn, schwer abzuschéatzen. Und ein
Misserfolg fuhrt moglicherweise zu einer hohen
psychosozialen Belastung.

Dennoch: Schiilerinnen und Schiler, die erfolgreich
gesprungen sind, sowie ihre Familien berichten von vielen
positiven Erfahrungen und Lernerlebnissen.

Den erfolgreichen Verlauf des Uberspringens kann

die Schule positiv beeinflussen durch:

= die Akzeptanz der MaRnahme,

= differenziertes diagnostisches Wissen der
schulinternen Fachkrafte (z.B. Fachkrafte fiir
Begabtenforderung oder Beratungslehrkrafte),

= gute Beratung und Begleitung der Schiilerin
bzw. des Schiilers und der Eltern sowie

= einen regelméaligen Austausch zwischen den
Lehrkraften der beteiligten Klassen.



Die Beratungsstelle besondere Begabungen (BbB) unter-
stlitzt Sie dabei mit ihrem Beratungsangebot. Fiir die
Schiilerinnen und Schiiler, die eine Klasse Ubersprungen
haben, kann zudem bei der BbB eine individuelle
Forderung, die sogenannte ,Springerférderung”, in Form
von Honorarmitteln beantragt werden.

Sollten Sie Beratungsbedarf haben, wenden Sie sich
gerne an uns!

Nachfolgend finden Sie weitere Informationen,
mit denen wir lhnen die schulische Beratung und eine
angemessene Entscheidung erleichtern mochten.

7\14J,..~we-

Jan Kwietniewski
Leitung Beratungsstelle besondere Begabungen

Vorwort



Die vorzeitige
Versetzung ist in
812 der Hambur-
ger Ausbildungs-

und Prifungs-

ordnung geregelt.

1. Formelle Regelungen

Die Begabtenférderung durch das Uberspringen von Klas-
sen wird in der Hamburger Ausbildungs- und Prifungs-
ordnung fir die Grundschule und die Jahrgangsstufen 5
bis 10 der Stadtteilschule und des Gymnasiums wie folgt
geregelt:

+Auf Antrag der bzw. des Sorgeberechtigten und mit
Genehmigung der Zeugniskonferenz kdnnen Schiilerinnen
und Schiiler vorzeitig in die nachsthohere Jahrgangsstufe
aufriicken, wenn ihr Lernstand und ihre Leistungsfahigkeit
den Durchschnitt der Jahrgangsstufe weit iberragen und
auch unter Berlicksichtigung der Uberfachlichen Kompe-
tenzen zu erwarten ist, dass sie den Anforderungen der
nachsthoheren Jahrgangsstufe gewachsen sein werden.”
(8 12 Abs. 1 APO-GrundStGy idF v. 22.07.2011, zuletzt gedn-
dert am 16.07.2015)

Hinweise zum Ablauf:

= Die Schule und/oder die zustdndige Fachstelle (d.h. Be-
ratungsstelle besondere Begabungen) beraten bei Bedarf
die Erziehungsberechtigten und sichern somit die Entschei-
dung ab.

= Das vorzeitige Aufricken soll zu einem fiir die Entwick-
lung der Schiilerinnen und Schiiler glinstigen Zeitpunkt
stattfinden.

= Das vorzeitige Aufriicken wird im nachsten Halbjahres-
oder Jahreszeugnis unter Angabe des Zeitpunktes vermerkt.

Statistik

In Hamburg haben im Schuljahr 2014/15 insgesamt 125 Schiilerinnen und
Schiiler eine Klassenstufe lGibersprungen, davon 34 in einer Grundschule,
44 in einem Gymnasium und 47 an einer Stadtteilschule.

Im Schuljahr 2015/16 waren es insgesamt 109 Schiilerinnen und Schiiler,
davon 25 in einer Grundschule, 35 in einem Gymnasium und 49 an einer

Stadtteilschule.

(Quelle: Schuljahresstatistik 2014 und 2015)



2. Wann ist ein Uberspringen sinnvoll?

»> Fundierte wissenschaftliche Untersuchungen weisen nach, dass
das Uberspringen einer Klasse eine der wirkungsvollsten MaRnahmen
in der Begabtenforderung ist.
Springen ist jedoch nicht fiir jede besonders begabte Schilerin bzw.
jeden besonders begabten Schiiler die geeignete Férdermal3nahme
und ist immer eine Einzelfallentscheidung!

Das Uberspringen einer Klassenstufe ist sinnvoll, wenn fol-

gende Kriterien zutreffen:

= Der Lernstand der Schiilerin bzw. des Schiilers ist in allen

Kernfachern Uber eine langere Zeit weit iberdurchschnitt-

lich. Sie bzw. er hat keine gravierenden Wissensliicken.

= Die Schiilerin bzw. der Schiiler erhalt bereits individuali-

sierte Aufgabenstellungen in allen Kernfachern, ist aber

trotzdem weiter unterfordert; ihre bzw. seine Lern- und

Leistungsmotivation leidet darunter.

= Die Schiilerin bzw. der Schiiler zeigt im Lern- und Leis-

tungsverhalten:

- grundsatzlich eine hohe Lern- und Arbeitsmotivation,

- ein gutes Durchhaltevermogen,

- ein stabiles Selbstwertgefinhl,

- eine hohe Belastbarkeit und einen konstruktiven
Umgang mit Frustration und Misserfolgen.

= Die Schiilerin bzw. der Schiiler hat keine ernsthaften

sozialen oder emotionalen Probleme und verfligt tGber eine

fir die Zielklasse notwendige , soziale Reife”.

= Die Lehrkrafte und die Eltern sind sich lber das Springen

einig und sind bereit, die Schiilerin bzw. den Schiiler zu un-

terstlitzen.

= Die Schilerin bzw. der Schiiler nimmt das Angebot frei-

willig (auch nach einer Probezeit) an.



Eine gute Bera-
tung und gezielte
Vorbereitung
sind wichtige
Voraussetzungen
far ein erfolg-
reiches Uber-
springen.

3. Empfehlungen zur schulischen
Organisation und Beratung

Wenn das Uberspringen einer Klasse sinnvoll erscheint,
kann Ihnen der im folgenden skizzierte Ablauf helfen (siehe
dazu auch das Ablaufschema in der Grafik auf S. 12):

(1) Klarung der Voraussetzungen fiir das Uberspringen
durch eine beratende Fachkraft

= Der potentielle Springer bzw. die potentielle Springerin
sollte intellektuell deutlich tberdurchschnittlich begabt sein.
Eine hohe Intelligenz bedeutet zwar nicht automatisch
Schulerfolg, bildet aber eine wichtige Voraussetzung fir ein
erfolgreiches Springen und den zukiinftigen Lernerfolg. Eine
standardisierte Intelligenzdiagnostik ist fur die Entschei-
dung nicht zwingend erforderlich, sollte aber bei Unsicher-
heit rechtzeitig durchgefiihrt werden. Dies kann schulintern
durch die Beratungslehrkraft oder bei der Beratungsstelle
besondere Begabungen eingeleitet werden.

= Um einen umfassenden Eindruck von den Leistungs-
voraussetzungen der Schiilerin bzw. des Schiilers zu erhal-
ten, ist es sinnvoll, die Einschatzungen der verschiedenen
Lehrkrafte und der Eltern einzuholen und zu vergleichen.
Auch eine Unterrichtsbeobachtung kann dabei hilfreich
sein.

= Ein offenes Gesprach mit der Schiilerin bzw. dem Schii-
ler ist ebenfalls notwendig, um mdglichen Bedenken und
Angsten zu begegnen, aber auch um mégliche Risikofak-
toren auszuschliel3en.

= Bei offenen Fragen, Unsicherheiten oder Widerspriichen
sollte eine Beratung durch die Beratungslehrkraft erfolgen
oder die BbB miteinbezogen werden.



(2) Vorbereitung des Uberspringens

= Im Vordergrund sollte fiir die Schilerin bzw. den Schiiler

eine positive Perspektive stehen (,Es ist eine Chance: Wir

trauen es dir zu.”).

= Entscheidend fiir das Gelingen ist ebenso die positive

Haltung der aufnehmenden Lehrkréfte (,,Du bist hier richtig

und willkommen.”). Dies sollte ggf. in einem gemeinsamen

Gesprach geklart werden.

= Das Uberspringen sollte immer zuerst probeweise er-

folgen. Die Probezeit in der Grundschule sollte ca. 4 Wo-

chen und in einer weiterfihrenden Schule ca. 6 Wochen
betragen.

- Allen Beteiligten muss vorher bewusst sein, dass nach
dieser Probezeit eine Riickkehr in die Stammklasse
moglich und kein Scheitern der Schiilerin bzw. des
Schiilers ist. Dies sollte auch in der Stammklasse be-
sprochen werden.

- Es sollte vereinbart werden, welche Kernleistungen
erbracht werden miissen. Dabei muss die Schilerin
oder der Schiiler nicht in allen Bereichen schnell den
Klassenstand erreichen.

- Als Zeitpunkt fiir die Probezeit empfiehlt es sich,
eine natlrliche Unterbrechung der Schulzeit (wie die
Zeit vor oder nach den Ferien) zu wahlen.

Das Uber-
springen sollte
immer zuerst
probeweise
erfolgen.



Bereits im Laufe

der Probezeit
sollte eine erste

Bilanzierung mit

der Schilerin

bzw. dem Schiiler
und ihren/seinen
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Eltern erfolgen.

= Die Lehrer der Zielklasse und die neuen Mitschtiler soll-

ten das Springerkind positiv aufnehmen und bereit sein,

ihm bei der Eingewdhnung zu helfen.

- Es empfiehlt sich dabei, dass die Klassenlehrkraft der
Zielklasse das Thema offen anspricht und die Klasse auf
die Aufnahme der neuen Schiilerin bzw. des neuen
Schilers vorbereitet.

- Bei Problemen (wie z.B. Wissensllcken oder Integration
in die Gruppe) hat es sich als sinnvoll erwiesen, der
Schilerin bzw. dem Schiler eine feste Ansprechperson
zur Seite zu stellen. Dies kann z.B. eine Schiilerin oder
ein Schuler der aufnehmenden Klasse sein (als Patin
oder Pate).

= Mit den Eltern sollten Absprachen getroffen werden, in
welcher Form und mit wem die Kommunikation erfolgt. Es
kann dabei sinnvoll sein, bereits im Laufe der Probezeit eine
erste Bilanzierung mit der Schilerin bzw. dem Schiiler und
ihren/seinen Eltern zu vereinbaren. Mdgliche Probleme
kdnnen so frihzeitig erkannt und weitere HilfsmalRnahmen
rechtzeitig eingeleitet werden.

(3) Uberpriifung der Entscheidung

= Im Anschluss an die Probezeit sollte jene sorgfaltig aus-
gewertet werden. Ein Runder Tisch unter Einbezug der be-
teiligten Lehrkrafte, Beratungskrafte und Eltern ist daher
empfehlenswert. Bei Bedarf unterstltzen die Fachkrafte aus
der Beratungsstelle besondere Begabungen den Entschei-
dungsprozess.

= |n dem Auswertungsprozess sollten Eltern, Lehrer und
weitere hinzugezogene Fachkrafte (z.B. falls die Beratung
beansprucht wird) einen Konsens tber das Springen erzie-
len. Die Meinung und mogliche Unsicherheiten der Schi-
lerin/des Schilers sind dabei zu berlcksichtigen und ernst
zu nehmen.

= |m Falle einer positiven Entscheidung wird der Verbleib
in der neuen Klasse durch eine formelle vorzeitige Verset-
zung bestatigt und der Zeitpunkt im Zeugnis vermerkt (vgl.
Punkt 1 ,Formelle Regelungen”).



(4) Begleitung nach erfolgtem Springen

= Essollten klare Vereinbarungen dartber getroffen werden,
welche Inhalte die Schilerin bzw. der Schiiler bis zu wel-
chem Zeitpunkt nacharbeiten muss. Bei Bedarf kann die
Schule eine individuelle Forderung fiir die Schilerin bzw.
den Schiler beantragen. Die BbB stellt im Rahmen der
sogenannten Springermittel finanzielle Unterstitzung zur
Verfligung. Antrdge und Formulare finden Sie auf der Home-
page der BbB: &> http:/li.hamburg.de/bbb

= Wenn die Schiilerin bzw. der Schiiler nach einiger Zeit
in der neuen Klasse zur Leistungsspitze gehort, sollte eine
erneute Beratung lber weitere Moglichkeiten der Forderung
erfolgen. In die Beratung sollten dann neben der Schule er-
neut Eltern und die Schiilerin bzw. der Schiiler eingebunden
werden.

Nach dem
Uberspringen
kann bei der

BbB Springer-
forderung
beantragt werden.

1"



Grafik: Klarungsprozess beim Springen
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4. Entwicklung nach dem Uberspringen

» Das Uberspringen einer Klasse hat sich fiir intellektuell weit

Uberdurchschnittlich begabte und hochbegabte Schilerinnen und Schler,

die dauerhaft unterfordert sind, als sehr effektiv erwiesen.

Viele Schilerinnen und Schiiler zeigen zunéchst einen gerin-
gen Leistungsabfall, platzieren sich aber nach ca. 6 Monaten
wieder im oberen Leistungsbereich der neuen Klasse.

= Der kurzfristige Leistungsabfall und das Nacharbeiten
des Lernstoffs werden von den Springern nicht als belas-
tend erlebt.

= Lernmotivation, Selbstbewusstsein und Arbeitsverhalten
werden durch das Springen positiv beeinflusst.

= Anhaltende Leistungsprobleme werden kaum beobachtet.
= |m sozialen Bereich kommt es in der Regel nach der Phase
der EingewOhnung zu einer stabilen Integration in die neue
Klasse.

= Viele besonders begabte bzw. hochbegabte Schiilerinnen
und Schiiler konnten erst nach dem Springen den Schulbe-
such positiv erleben, den Sinn des Lernens entdecken oder
auch eine angemessene Leistungsmotivation entwickeln.

b - }7
h .
" J:‘:f:g " ,,.-_*‘_
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Das Springen

kann zum Risiko
werden, wenn nicht
alle Vorausset-
zungen erfullt sind.
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5. Risiken beim Uberspringen

Das Uberspringen einer Klasse kann zum Risiko werden
und sollte kritisch hinterfragt werden, wenn folgende Ge-
sichtspunkte zutreffen:

Problem 1: Fragliche bzw. unklare Ausgangslage

= Der Leistungsstand der Schilerin bzw. des Schiilers ist
in nur einem Fach/Bereich herausragend.

= Vorhandene Intelligenztestergebnisse liegen im durch-
schnittlichen Bereich oder sind unklar bzw. widerspruchlich
(z.B. es liegen unterschiedliche Beobachtungen oder Test-
werte vor). Das gilt gleichermalen, wenn in nur einem Unter-
test/Index eines 1Q-Tests ein sehr hoher Wert erzielt wurde.
= Es liegt ein Underachievement vor, d.h. die erbrachten
Leistungen weichen erheblich von den intellektuellen Poten-
zialen der Schilerin/des Schilers ab.

= Die Schilerin bzw. der Schiiler zeigt psychische, emotio-
nale oder soziale Schwierigkeiten, die nicht ausschlielich
auf eine Unterforderung zuriickzufiihren sind.

Problem 2: Fehlende Akzeptanz

= Eine Probezeit wird von der Schule nicht ermdglicht.

= Die Schiilerin bzw. der Schiiler lehnt das Uberspringen
ab, auch wahrend oder nach einer Probezeit.

= Die Schule und die Eltern sind sich nicht einig, ob das
Springen zum gegebenen Zeitpunkt die richtige MalBnah-
me ist.

= Die Kommunikation zwischen den Lehrkraften der abge-
benden und der aufnehmenden Klasse einerseits und den
Eltern andererseits ist nicht mdglich oder funktioniert nicht.

In diesen Féllen ist davon auszugehen, dass die notwen-
dige Unterstiitzung bzw. die Vor- und Nachbereitung nicht
funktionieren wird.



Problem 3: Ungiinstiger Zeitpunkt fiir das Uberspringen

Dazu gehoéren v.a.:

= die Mitte bzw. das Ende des dritten Schuljahres. Das
schulformibergreifende Springen macht die Vorbereitung
und Begleitung der Probezeit sowie eine Ruickkehr in die ab-
gebende Schule kaum maoglich.

= das flinfte Schuljahr. Nach dem Wechsel in die weiterfiih-
rende Schule ist unklar, ob die Unterforderung weiter besteht.
= Klassenstufen, in denen mit einer neuen Fremdsprache
begonnen wird.

Bei wiederholtem Springen oder bei Schilerinnen bzw.
Schiilern, die vorzeitig eingeschult wurden, sollten die Vor-
aussetzungen fir ein erneutes Springen besonders sorgfal-
tig gepruft werden. In diesen Fallen steigen die Risiken, da
der Abstand in der sozialen, kdrperlichen und emotionalen
Entwicklung zwischen der Zielklasse und der potentiellen
Springerin bzw. dem potentiellen Springer groRer wird.
Eine Beratung durch die Beratungslehrkraft oder die BbB
ist empfehlenswert.

Beim wieder-
holten Springen
ist eine besondere
Sorgfalt geboten.

ﬂ Weitere MalBnahmen aus dem Bereich der Akzeleration

Das Uberspringen einer Klasse gehort in der Begabtenforderung zu den

sogenannten , AkzelerationsmafRnahmen”.
Weitere Fordermaoglichkeiten aus diesem Bereich sind:

= entwicklungsorientierter Zeitpunkt der Einschulung (, vorzeitige Einschulung”)

= Verkiirzung der Schullaufbahn durch Beschulung in besonderen Lernziigen
(Gruppenakzeleration bzw. Springerklassen). In Hamburg wird eine solche
Klasse am Gymnasium Grootmoor angeboten. = http://grootmoor.de

= Forderangebote ohne direkte Auswirkung auf die Lange der Schulzeit
(z.B. das Drehtiir-Modell bzw. das Teilspringen, d.h. Unterricht in einer

hoheren Klasse in nur einem Fach).

15
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Kontakt

iﬁ‘ BbB

Beratungsstelle besondere Begabungen (BbB)

Die BbB am Landesinstitut fir Lehrerbildung
und Schulentwicklung Hamburg ist eine
zentrale Anlaufstelle fir Eltern, Lehrkréfte und
Schulen zu Fragen der Begabtenférderung.

Kontakt:

Moorkamp 3, 20357 Hamburg
(Postadresse: Felix-Dahn-Stral3e 3)
Telefon: (040) 428842-206

E-Mail: bbb@li-hamburg.de

-> www.li.hamburg.de/bbb
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